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1. INTRODUCCIÓN 
 

La Programación Anual para el presente curso 2023-2024 se ha realizado teniendo en 

cuenta la Orden 118/2022 de 14 de junio, de la Consejería de Educación Cultura y Deportes, 

de regulación de la organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten 

enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en 

al Comunidad de Castilla-La Mancha, la Orden 134/2023 de 22 de junio de la Consejería de 

Educación, Cultura y deportes por la que se regula la evaluación interna de los centros 

sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no universitarias en la 

comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, así como la Resolución de 4/06/2023, de la 

Consejería de Educación , Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el 

curso 2023-2024 en la Comunidad autónoma de Castilla- La Mancha. 

En ella, siguiendo lo marcado en la Orden 118/2022 mencionada anteriormente, se 

concretará el Proyecto Educativo y se garantizará el desarrollo coordinado de todas las 

actividades del centro docente. 

Para su redacción se ha tomado como punto de partida las propuestas de mejora de los 

diferentes departamentos recogidas en la Memoria Anual del curso 2022-2023, las 

aportaciones del alumnado a través de la Junta de Delegados y de las familias a través de 

su representante en el Consejo Escolar. Todas ellas nos van a servir como referente para 

concretar los objetivos que queremos conseguir y las actuaciones que vamos a llevar a cabo 

para conseguirlos. 

 

Pasamos a reflejar, de forma breve, las conclusiones y las propuestas de mejora recogidas 

en la Memoria Anual del curso 2022-2023. 

 

Departamento de Ciencias 

- El profesor de física y química debe estar en el departamento de Ciencias 

- Profesorado auxiliar, para realizar desdobles en la realización de las prácticas de Biología 

y Geología y Física y Química. 



 
 

-Recuperar la hora de preparación de prácticas por parte del profesor. 

- Solicitud de los programas de refuerzo educativo. 

- Contemplar en el  horario de un profesor del departamento una hora de apoyo o 

refuerzo a estas asignaturas pendientes. 

-  Mantener los apoyos de PT en matemáticas y a ser posible ampliarlos al resto de 

asignatura. 

 
- Comenzar a trabajar con los programas que nos ofrece la Consejería (Microsoft) 

siempre que se nos de formación al respecto. 

-Impartir de manera transversal talleres de capacitación sobre TIC y en especial 

hojas de cálculo o presentaciones en todos los cursos. 

 
-Solicitar al ayuntamiento que arreglen las aceras y los accesos al instituto. Que se 

haga peatonal la calle de la puerta de acceso. 

-Incluir en la visita a la cooperativa San Miguel a los cursos de Economía y Taller 

de emprendimiento. 

 

Departamento Socio-Lingüístico. 

 

 
-Seguir manteniendo en un funcionamiento óptimo los recursos materiales del centro.  

Proporcionar a todos los profesores un cable HDMI          . 

 

 -Mejorar el sistema de reserva de los ordenadores.  

-Que el centro nos proporcione un portátil a cada profesor. 

- Instalación de un aparato de aire frío/caliente en la sala de 

profesores/as . 

-Cerramiento de los baños de los profesores/as. 

- Continuar dando prioridad al programa Educamos. 

- Continuar aplicando con rigor las NCORF para continuar con el 

buen ambiente y la convivencia en el centro. 

--Continuar realizando las reuniones con el colegio de la localidad, 

IES “Los Navalmorales” e IES “Montes de Toledo”. 

--Aumentar las conferencias y charlas presenciales en las horas de 

tutoría con instituciones externas al centro que puedan tratar temas 

interesantes y útiles para los alumnos (bullying, redes sociales, 

alimentación saludable, etc.) 

 

-Continuar con el programa “Ecoescuelas”. 

 

 

 



 

 
Departamento de Idiomas 

 

- Disponer de un aula materia, 

-Siempre que sea posible y cupo suficiente, contar con un segundo profesor en el 

aula para aquellos grupos donde existen más dificultades de 1º y 2º ESO. 

-Intentar ser adjudicatarios de un auxiliar de conversación. 

-Se propone continuar con los intercambios lingüísticos Francés – Español por 

correspondencia y a partir de 2º ESO poner en marcha el intercambios. 

        - Buscar la manera de arrancar proyectos ERASMUS y E-TWINNING tanto dirigidos 

a la formación del profesorado como a la movilidad y desarrollo de competencias del 

alumnado. 

 

DEP MÚSICA Y EF  

EF 

-Cuidar el material lo mejor posible, y controlar que el alumnado colabore con una 

utilización responsable del mismo. 

- Que no existan varios grupos dando educación física a la vez (en el mismo periodo 

lectivo). de --incluir cuantas menos sesiones de Educación Física a 6ª hora como sea 

posible. 

-Compensar la dedicación de los profesores del departamento de Educación Física 

en los talleres del recreo, y el desarrollo del resto de programas del PES, con algún 

tipo de reducción horaria (lectiva y/o complementaria).  

-La posibilidad de derivar al alumnado que se niega a realizar las clases de 

Educación Física, con el profesor de guardia. 

- Mantener y fomentar buenas relaciones con el Exmo. Ayuntamiento de 

Navahermosa. 

 

MÚSICA 

-Adquisición de micrófonos para las obras de teatro y los eventos de centro.  

-Se solicita mantener el taller artístico de recreo por las razones citadas 

anteriormente. 

-Por otra parte, sería conveniente, en los itinerarios de 4ºESO, mantener el 

equilibrio en número de alumnos de las diferentes optativas. 

 

Departamento de Plástica y 

Tecnología 



-Retomar los talleres de recreo que complementan y mejoran otras actividades 

extracurriculares. 

-Mantener una ratio reducida en los talleres . 

-Aumento de armarios y estanterías.  

-Instalar algún programa de control de aula en los ordenadores para que el 

profesorado pueda verificar lo que hacen los alumnos, bloquear sitios web, tomar 

el control en remoto para dar explicaciones, etc. 

- Que el claustro y el equipo directivo sigan haciendo constar su queja a la 

Administración para que el centro de adultos vuelva a su emplazamiento original, 

liberando las aulas que necesita el instituto 

-Se propone la creación de equipos de alumnos que supervisen la limpieza y 

cuidado de las aulas y el patio. 

-Se propone mejorar la coordinación con los departamentos afines de los colegios 

que envían alumnos a nuestro centro y de los institutos donde cursan el Bachillerato, 

FP Básica y Ciclos formativos, especialmente los de Gálvez y Los Navalmorales. 

Estos encuentros no sólo deben realizarse en las asignaturas de más peso 

académico, como Lengua y Matemáticas, sino en todas las materias impartidas para 

alcanzar una formación integral adecuada. 

Se propone la creación de un Camino Seguro, como tienen otras localidades, que 

fomente el acceso a pie o en bicicleta al centro en colaboración con Ayuntamiento, 

, Policía Local y Protección Civil.  

Tecnología 

-Dotación adecuada de material fungible. Por lo que es necesario continuar 

dotando las prácticas del taller del material fungible necesario y reposición del 

material. 

-Mantener los desdobles para grupos numerosos y con alumnado con necesidades 

de atención educativa, para que de esta manera sea posible atender las 

necesidades que presentan estos alumnos. 

 
Departamento de Orientación 

- Elaborar un banco de actividades tutoriales que puedan servir de referencia, 
tanto a tutores y tutoras como al DO. 

- Fomentar la propuesta de actividades por parte de los tutores/as y el alumnado 
desde el inicio de curso. 

- Participación en el diseño y desarrollo, de forma activa por parte del alumnado, 

en las diferentes actividades. 

- Cumplimentar cada trimestre, por parte del profesorado el Plan de trabajo.



      -Mayor implicación de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. 

Incidir en el uso de la plataforma EducamosCLM por parte de las familias para su 

comunicación con el profesorado. 

- Realización de actividades dirigidas a dar autonomía al alumnado para 
desenvolverse en su futuro laboral. 

- Ofertar actividades o talleres de tipo práctico relacionados con los intereses 

profesionales de nuestro alumnado. Realizar reuniones de coordinación e 

intercambio de información trimestrales con los servicios externos que prestan 

atención a nuestro alumnado. 

 

-Contar con la figura del/la Orientador/a Educativo/a con otro tipo de jornada, sin 

compartir con el Colegio de la localidad. 

 

Religión 

 
- Actividades escolares y extraescolares con ocasión de días señalados en el calendario 

de las fiestas cristianas. 

- Hacer campañas como recogida de alimentos u otras actividades propuestas por la 

diócesis y que se pueda participar en ellas.



2.OBJETIVOS GENERALES. 
 
 

2.1 ÁMBITO I. PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE INCLUÍDAS LAS 
MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA Y DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 
 

 
1.Favorecer el rendimiento escolar del alumnado auspiciando medidas que minimicen el 
fracaso escolar acorde con lo establecido en el Plan de Mejora y en consonancia con la 
acción tutorial. 
 
2.Facilitar el aprendizaje del alumnado con recursos y programas de apoyo y refuerzo que 
den respuesta a la diversidad y se adecúen a las necesidades del alumnado. 

 
3. Continuar e implementar la utilización de las TICs, así como de educamos clm, por 
profesorado, alumnado y familias, así como las aplicaciones que lo conforman 
en consonancia con nuestro Plan Digital de Centro. 
 

4. Seguir trabajando en los planes y programas del centro, así como con diferentes 
programas europeos, fomentando la participación del profesorado desde todos los 
departamentos e implicando a todos los miembros de la comunidad educativa. 
 

 
2.2 ÁMBITO II. PARTICIPACIÓN, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA. 

 
1. Facilitar la integración del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar 
fomentando en ellos el desarrollo de actitudes participativas. 
 
2.Llevar a cabo actividades y charlas destinadas a la resolución de conflictos, así como 
implicando a toda la comunidad educativa en las actividades conmemorativas relacionadas 
con la convivencia llevadas a cabo en el centro. 
 
3.Retomar el programa de mediación con formación del profesorado y alumnado para la 
resolución de conflictos. 
 
4.Controlar las faltas de asistencia semanalmente por parte de los tutores/as, y en las 
reuniones con Jefatura de Estudios exponer los casos significativos informando a las familias 
del alumnado para detectar de forma precoz las posibles situaciones de absentismo escolar. 
 

 

2.3 ÁMBITO III: COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, EMPRESAS E 
INSTITUCIONES. 
 

 
 

1.Seguir colaborando en la realización de proyectos comunes con sectores económicos de 
la localidad e implementándolos para la difusión de las actividades económicas locales entre 
el alumnado. 
 



2.Mantener y acrecentar la colaboración con los centros tanto de procedencia como de 
destino de nuestro alumnado, así como la coordinación no solo en las materias troncales, 
sino en las que el profesorado considere necesarias.  
 
3. Fomentar la colaboración con las instituciones vinculadas a nuestro Proyecto Educativo. 

 
2.4. ÁMBITO IV. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO. 

 
1.Continuar buscando opciones para fomentar la internacionalización del aprendizaje a 
través de la participación del centro en programas educativos europeos enmarcados en los 
objetivos 2021-2027. 
 
 

2.Impulsar y dar a conocer los planes y programas institucionales programados para el curso 
2023-2024 con la finalidad de incrementar el desarrollo de la educación en nuestro centro. 
 

 
2.5 ÁMBITO V: LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

 
 

1.Colaborar con la Dirección Provincial de Educación en el desarrollo del transporte escolar.



3.PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARÁN A CABO PARA 

ALCANZAR LOS OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS. 

 

ÁMBITO 1. PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 

 

OBJETIVO 1 

Favorecer el rendimiento escolar del alumnado auspiciando medidas que minimicen 
el fracaso escolar acorde con lo establecido en el Plan de Mejora del centro. 
 
 

 

ACTUACION 1 Informar al alumnado y a las familias, contribuyendo a la cooperación 
educativa entre el profesorado y las familias, de los criterios de 
evaluación, calificación y recuperación contenidos en las 
programaciones didácticas según lo establecido en la Orden 118/2022 
de 14 de junio que regula la organización y funcionamiento de los 
centros de Secundaria. 
 

Responsables 

 

Profesorado. 

Calendario Inicio de curso y antes de las evaluaciones. 

Evaluación y 
seguimiento 

Análisis de resultados después de cada evaluación, memorias de los 
departamentos y Memoria Anual. 

 
 

ACTUACIÓN 2 Seguir trabajando este curso en las herramientas de evaluación que 
se adapten a la normativa para el grado de adquisición de las 
competencias clave, así como continuar formándonos en las 
herramientas ofrecidas por la Consejería de Educación Cultura y 
Deportes, (cuaderno de evaluación). Establecer, en el marco de la 
acción tutorial, la coherencia entre la programación y la práctica 
docente. 

Responsables Todo el profesorado. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación  Análisis de resultados en cada una de las evaluaciones, evaluación 
interna del centro y Memoria anual. 

 

Actuación 3 Implementar el seguimiento del alumnado con materias pendientes, 
(planes de recuperación), así como del alumnado repetidor (planes 
específicos personalizados), tomando como base los informes 
realizados por el profesorado del curso 2022-2023. 

Responsables Todo el profesorado y Departamento de Orientación. 

Calendario 
 

Durante todo el curso. 

Evaluación Reuniones de los departamentos, CCP y memoria anual. 



. 

ACTUACIÓN 4 Continuar trabajando en la búsqueda de metodologías inclusivas de 

trabajo para el alumnado que tenga mayores dificultades a la hora de 

alcanzar las competencias clave anticipándonos a las dificultades del 

aprendizaje para proceder a la correspondiente adecuación del 

currículo.  

Responsables Todo el profesorado y el Departamento de Orientación. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 

Seguimiento 

Revisión trimestral de análisis de las programaciones por 

departamentos, memorias de los departamentos y Memoria Anual. 

 

ACTUACIÓN 5 Seguir trabajando en la implicación de las familias en el proceso de 
enseñanza – aprendizaje de sus hijos/hijas, así como en las ventajas 
de contar con un AMPA en el centro. 
 

Responsables Equipo Directivo y Departamento de Orientación. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Registros de comunicación entre familias y tutores/as. 
Memoria Anual. 

 

OBJETIVO 2. 

Facilitar el aprendizaje del alumnado con recursos y programas de apoyo y refuerzo 
que den respuesta a la diversidad y se adecúen a las necesidades del alumnado. 
 
 

ACTUACIÓN 1 Continuar mejorando la coordinación entre el profesorado, la PT y la 
Orientadora para la detección de los problemas de aprendizaje en el 
alumnado, llevando a cabo las actuaciones y el seguimiento con la 
mayor celeridad posible. 
 

Responsables Equipo Directivo, profesorado y Departamento de Orientación. 

Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del Departamento de Orientación, memorias de los 
departamentos y Memoria Anual. 

 



 
ACTUACIÓN 2 

Proporcionar al profesorado formación y materiales para el alumnado 
con necesidades educativas (ACNEES, ACNEAES y altas 
capacidades) que faciliten su labor docente y la mejora en el 
aprendizaje del alumnado. 
 

Responsables Equipo Directivo, responsable de formación y todos los 
departamentos didácticos. 
 

Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual  

 
 

 
ACTUACIÓN 3 Continuar estableciendo medidas de refuerzo y apoyo, tanto dentro 

como fuera del aula, así como desdobles cuando el horario del 
profesorado lo permita, y todas las medidas que puedan implementar 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Responsables Equipo Directivo, Departamento de Orientación y departamentos 
didácticos. 

 

Calendario Inicio del curso y a lo lardo del mismo. 

 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del Departamento de Orientación y Memoria Anual. 

 

 
ACTUACIÓN 4 Realizar el asesoramiento al alumnado sobre sus posibilidades 

académicas y profesionales, así como a las familias sobre los 
aspectos esenciales que se traten en la orientación académica de 
sus hijos/as. 

 

Responsables Tutores y Departamento de Orientación. 

 

Calendario 2º trimestre. 

 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del departamento de orientación y Memoria Anual. 

 
OBJETIVO 3.  

Continuar e implementar el acondicionamiento de los espacios del centro que más lo 
necesiten, así como la utilización de recursos como educamos clm, por profesorado, 
alumnado y familias y las aplicaciones que lo conforman, así como el buen uso de las TICs 
en consonancia con nuestro Plan Digital de Centro. 
 
 



ACTUACÍÓN 1 Continuar con las mejoras de las zonas y elementos más 

deteriorados del centro solicitando a los organismos implicados la 

ayuda necesaria para garantizar un ambiente adecuado para la 

enseñanza. 

Responsables Equipo Directivo. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 

seguimiento 

Memoria Anual. 

 

ACTUACIÓN 2 Continuar con la formación del profesorado en el uso de la plataforma 

educamos CLM (entorno de aprendizaje, office 365, aulas 

virtuales…) solicitando desde el centro seminarios o grupos de 

trabajo en los que el profesorado esté interesado, y   acorde con lo 

establecido en el Plan Digital del Centro. 

 

Responsables Consejería de Educación, Cultura y Deportes, Centro Regional de 

Formación del profesorado, Equipo Directivo y Coordinador de 

formación y transformación digital. 

 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 

seguimiento 

Memoria Anual. 

 
 

ACTUACIÓN 3 Seguir impulsando el uso de la plataforma educamos CLM entre las 
familias como medio permanente de comunicación con el 
profesorado, o con Equipo Directivo y medio para recibir toda la 
información necesaria de utilidad para ver la evolución académica de 
sus hijos /as. 
 

Responsables Equipo Directivo y tutores. 
 

Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual. 

 

ACTUACIÓN 4 Mantener actualizada la página web del centro como vía de 
información con toda la comunidad educativa, así como el uso de las 
redes sociales para difundir las actividades llevadas a cabo. 
 

Responsables Equipo Directivo. 
 

Calendario Todo el curso. 
 



Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual. 
 
 
 

 OBJETIVO 4. 

Controlar las faltas de asistencia semanalmente por parte de los tutores/as, y en las 
reuniones con Jefatura de Estudios exponer los casos significativos informando a las 
familias del alumnado para detectar de forma precoz las posibles situaciones de 
absentismo escolar. 
 
 

ACTUACIÓN 1 Mantener contacto con las familias del alumnado con faltas 
injustificadas e informarles de las consecuencias de la no asistencia 
de menores de 16 años al centro. 
 

Responsables Equipo Directivo y Departamento de Orientación. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y Memoria del Departamento de Orientación. 

 

 

ACTUACIÓN 2 Realizar la comunicación pertinente a los Servicio Sociales del 
Ayuntamiento de la localidad poniendo en marcha los protocolos de 
absentismo cuando se consideren necesarios. 

Responsables Equipo Directivo y Orientadora del centro. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual. 

 

 

ACTUACIÓN 3 Seguir fomentando en las familias el uso de la Plataforma 
Educamos CLM para el control de las faltas de asistencia así como 
para mantener contacto con el tutor y el profesorado para cualquier 
tipo de comunicación. 
 

Responsables Profesorado y familias. 
 

Calendario  Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Reuniones de tutores, evaluaciones y claustros de análisis de 
resultados. 



 
 

OBJETIVO 4. 
 

Seguir trabajando en los planes y programas del centro fomentando la participación 
del alumnado desde todos los departamentos e implicando a todos los miembros de 
la comunidad educativa. 
 
 
 

ACTUACIÓN 1 Fomentar la lectura en el alumnado desde todos los departamentos 
cumpliendo así con lo establecido en el Pan de lectura. 
 

Responsables Responsable del Plan de lectura, responsable de la biblioteca, 
departamentos didácticos. 
 

Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del Plan de lectura, informe de la biblioteca y memorias de 
los departamentos. 

    
 
 

ACTUACIÓN 2 Trabajar desde las diferentes materias y desde las tutorías, los 
hábitos adecuados tales como dieta equilibrada, descanso, ejercicio 
físico… establecidos en nuestro PES, como medio para tener un 
estilo de vida saludable. 

Responsables Profesorado, alumnado y familias. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del PES y Memoria Anual. 

 
 

ACTUACIÓN 3 Continuar realizando actividades del Programa Ecoescuelas que 
reviertan en la mejora del medio ambiente e introduciendo otras 
como el huerto vertical, implicando al alumnado en su organización 
y mantenimiento. 

Responsables Responsable del programa, alumnado y profesorado implicado. 

Calendario Todo el curso 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del programa y Memoria Anual. 

 
 
 

ACTUACIÓN 4 Seguir dando a conocer el Proyecto bilingüe no solo a las familias del 
alumnado de 6º de primaria de la localidad, sino a todas las familias 
que puedan estar interesadas en los beneficios que puede tener 
participar en este proyecto. 
 

Responsables Departamento de idiomas. 
 



Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del departamento de idiomas y Memoria Anual. 

   
 
 
 
ÁMBITO II. PARTICIPACIÓN, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA. 

 
OBJETIVO 1. 

 
Facilitar la integración del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar 

fomentando en ellos el desarrollo de actitudes participativas. 

 

ACTUACIÓN 1 Encauzar las demandas del alumnado en colaboración con los 
delegados/as de cada grupo ante el profesorado y el Equipo 
Directivo y el Departamento de Orientación en los problemas 
que se puedan plantear. 
 

Responsables 
 

Profesorado y Departamento de orientación. 

Calendario 
 

Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y memoria del departamento de Orientación. 

 

ACTUACIÓN 2 Continuar con la realización de talleres de recreo, así como de 
diferentes actividades en la biblioteca, para fomentar la 
colaboración entre el alumnado y la integración de aquellos/as 
que puedan sufrir aislamiento. 

Responsables Equipo Directivo, profesorado en general, responsables de las 
actividades del recreo en particular y departamento de 
orientación. 

Calendario 
 

Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual, memorias de los departamentos. 

 

 

ACTUACIÓN 3 Trabajar en las tutorías con el material ofrecido por la 
orientadora o demandándole el material que se considere 
necesario para dar respuesta a la necesidad de tener una 
convivencia adecuada en el aula donde el alumnado se sienta 
miembro del grupo. 
 



Responsables Departamento de Orientación, Equipo Directivo y tutores/a. 

Calendario Todo el curso. 
 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del Departamento de Orientación y Memoria Anual. 

 

OBJETIVO 2. 
 

Llevar a cabo actividades y charlas que mejoren las relaciones interpersonales, así 
como implicando a toda la comunidad educativa en las actividades conmemorativas 
relacionadas con la convivencia llevadas a cabo en el centro. 
 

 

 

ACTUACIÓN 1 Informar a las familias y al alumnado de la necesidad de 
controlar el mal uso y abuso de las redes sociales, fomentando 
los hábitos de vida saludables conforme a nuestro PES. 
 

Responsables Equipo Directivo, Orientación y profesorado del centro. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anal y memoria del Departamento de Orientación. 

 

 

ACTUACIÓN 2 Realizar actividades acordes con los días marcados según la 
Resolución de 14/06/2023 de la Consejería de Educación 
Cultura y Deportes por la que se dictan instrucciones para el 
curso 2023.2024 tales como el 25 de noviembre: eliminación 
violencia contra la mujer, día 30 de enero:  día de la Paz o el 8 
de marzo: día internacional de la mujer y cualquier otra 
actividad que estimule en el alumnado el respeto hacia sus 
semejantes. 

Responsables Equipo Directivo y profesorado. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento  

Memoria Anual y memorias de los departamentos. 

 
 

ACTUACIÓN 3 Continuar implementando el Plan de Convivencia trabajando 
para la adquisición de habilidades, sensibilización y formación 
de la comunidad educativa en la resolución pacífica de 
conflictos. 

Responsables Equipo Directivo, Departamento de Orientación y toda la 
Comunidad Educativa. 

Calendario Todo el curso. 

Actuación y seguimiento A lo largo del curso y en la memoria del propio programa. 

  



 

 
OBJETIVO 3. 

Retomar el programa de mediación con formación del profesorado y alumnado para 
la resolución de conflictos. 
 

 
 

ACTUACIÓN 1 Establecer, conjuntamente con el CEIP “San Miguel Arcángel” 
la posibilidad de trabajar la formación en convivencia en 6º de 
Primaria para así poder afianzar sus conocimientos para la 
formación de alumnado ayudante. 

Responsables Equipos directivos de ambos centros y Orientadora. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y memoria del Departamento de Orientación. 

 
 

ACTUACIÓN 2 Detectar los posibles casos de aislamiento, tanto en el aula 
como en otros ámbitos como pueden ser el tiempo de recreo o 
las actividades extraescolares, revertiendo estas situaciones 
con la formación de alumnado ayudante. 
 

Responsables Departamento de Orientación y profesores interesado en 
formar parte del programa. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

En las reuniones semanales de tutores y en las reuniones de 
los componentes  

 
 

ACTUACIÓN 3 Formar al alumnado y al profesorado en resolución de conflictos 
de forma pacífica trabajando la educación emocional y las 
habilidades sociales desde las diferentes materias. 

Responsables Todos los departamentos. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y memorias de los departamentos. 

 

 

ÁMBITO III: COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, EMPRESAS E 
INSTITUCIONES. 
 

OBJETIVO 1 
Seguir colaborando en la realización de proyectos comunes con sectores económicos 
de la localidad e implementándolos para la difusión de las actividades económicas 
locales entre el alumnado. 
 
 



 

ACTUACIÓN 1 Continuar con el Proyecto iniciado en el curso 2022-2023 con 
la cooperativa “San Miguel “ de la localidad, para dar a 
conocer el proceso de la obtención y  la riqueza que supone 
para la localidad el cuidado del olivar y la producción del 
aceite de oliva. 

Responsables Equipo Directivo, profesorado de Biología, Física y Química y 
Geografía e historia. 

Calendario Primer y segundo trimestre. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y Memorias de los Departamentos implicados. 

 

 

ACTUACIÓN 2 Establecer relaciones con empresas de la localidad de 
diferentes sectores económicos, para que expongan su 
experiencia al alumnado que cursa las materias de:  Taller de 
emprendimiento y finanzas personales, Emprendimiento, 
sostenibilidad y consumo o Economía y emprendimiento, con 
el fin de que puedan conocer de primera mano los pasos a 
seguir para la creación y desarrollo de un negocio. 

Responsables Equipo directivo, profesorado de las materias mencionadas y 
empresarios. 

Calendario Tercer trimestre. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y memorias de las materias implicadas. 

 

OBJETIVO 2. 
Mantener y acrecentar la colaboración con los centros tanto de procedencia como de 
destino de nuestro alumnado, así como la coordinación, no solo en las materias 
troncales, sino en las que el profesorado considere necesarias.  
 

ACTUACIÓN 1 Impulsar e implementar las actividades y la coordinación con  
el CEIP “San Miguel Arcángel”, continuando con las jornadas 
de puertas abiertas, tanto para el alumnado como para las 
familias, actividades en cooperación con departamentos como 
el de ciencias para realizar prácticas de laboratorio,   
reuniones de traspaso de información del alumnado que se 
incorpora a nuestro centro y su posterior seguimiento, 
coordinación del profesorado de ambos centros para 
aproximar programaciones , actividades conjuntas del 
programa Eco escuelas, y todas las actividades que puedan 
surgir. 

Responsables Equipos Directivos y profesorado de ambos centros. 

Calendario Antes de comenzar el curso y a lo largo de él. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual, memoria del programa Eco escuelas y de los 
departamentos implicados. 



 

 

ACTUACIÓN 2 Seguir manteniendo la coordinación con los principales 
centros de destino de nuestro alumnado: IES “Los 
Navalmorales” y el IES “Montes de Toledo”, acudiendo a las 
jornadas de puertas abiertas con el alumnado cuando así nos 
lo soliciten, o recibiendo al profesorado para informar al 
alumnado o a las familias en nuestro propio centro. 

Responsables Equipos Directivos, tutores de 4º de la ESO y 
Departamento de Orientación. 

Calendario 2º trimestre. 

Evaluación  Memoria Anual y Memoria del Departamento de Orientación. 

 

 

ACTUACIÓN 3 Difundir y promocionar las fortalezas y oportunidades que 
ofrece nuestro centro a otras localidades posibles receptoras 
de alumnado, con la finalidad de dar a conocer las buenas 
prácticas educativas que se desarrollan en él. 

Responsables Equipo Directivo. 

Calendario 1º trimestre. 

Evaluación Memoria Anual. 

 

OBJETIVO 3.  
Fomentar la colaboración con las instituciones vinculadas a nuestro Proyecto 
Educativo. 
 

ACTUACIONES o Con la Consejería de Educación Cultura y Deportes  en 
los programas que puedan beneficiar al centro. 
 

o Con la Delegación Provincial de Educación y sus 
distintos servicios: Inspección Educativa, Programas 
Europeos, personal, unidad técnica e inclusión 
educativa. 
 

o Con el Ayuntamiento de la localidad, solicitando el uso 
de instalaciones como el Pabellón Polideportivo o el 
teatro, así como con los servicios de la Policía Local o 
de Protección Civil. 
 

o Con la Diputación de Toledo, en programas como eco 
escuelas y su programa de rutas culturales. 
 

o Con la asociación ADEAC, que apoya el desarrollo de 
eco escuelas.  
 

 



o Con el Ministerio de Educación solicitando diferentes 
programas como Rutas científicas y literarias o la 
“Recuperación de pueblos abandonados”. 
 

o Con  asociaciones para la realización de charlas con el 
alumnado: Punto Omega, ANFORMAD, Proyecto Click 
,APLEC Igualdad etc. 

o Con el SEPIE. 
 

 
o Con los Servicios Sociales para el asesoramiento y la 

comunicación en los casos de absentismo y ayudas a 
las familias más desfavorecidas. 
 

o Con la Guardia Civil, asesorándonos en determinadas 
situaciones y a través de las charlas del Plan Director. 
 

o Con el Instituto de la Mujer para la celebración de 
terminados días. 
 

o Con Salud Mental. 
 

o  Con Cruz Roja, para la realización de talleres. 
 

o Solicitando charlas del Programa “Tú cuentas”. 
 

o Con la Universidad de Castilla-La Mancha, participando 
en el proyecto  Micromundo. 
 

o Con el CERI. 
 

 

Responsables Equipo Directivo y Departamento de Orientación. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual y Memoria del Departamento de Orientación. 

 

 

 ÁMBITO IV. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO. 
 
OBJETIVO 1. 

Continuar buscando opciones para fomentar la internacionalización del aprendizaje a 
través de la participación del centro en programas educativos europeos enmarcados 
en los objetivos 2021-2027. 
 

 
 

ACTUACIÓN 1 Seguir intentando la acreditación de nuestro centro como 



Erasmus+ 

Responsables Coordinador del proyecto bilingüe y Equipo Directivo. 

Calendario Según la convocatoria. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del Proyecto Bilingüe y Memoria Anual. 

 

 

ACTUACIÓN 2 Participación en proyectos e-Twinning en la plataforma ESEP 
en temática relacionada con los posibles programas 
ERASMUS+. 

Responsables Coordinador del proyecto y profesorado del centro. 

Calendario Los cursos académicos que se determinen en el proyecto. 

Evaluación y 
seguimiento 

Evaluación del resultado del proyecto en la localidad. 

 

 

ACTUACIÓN 3 Participación en proyectos Erasmus + de Educación Escolar 

para favorecer el trabajo en alguno de los ejes educativos 
propuestos por la Comisión Europea relacionados con la 
Agenda 20-30 
 

 

Responsables Coordinador del proyecto y profesorado del centro. 

Calendario Cursos académicos implicados en el proyecto. 

Evaluación y 
seguimiento 

Evaluación del resultado del proyecto en la localidad. 

 

 
 

 
 

ACTUACIÓN 4 Realización de un intercambio con un centro educativo francés 
con la finalidad de fomentar el uso del idioma y conocer la 
cultura francesa. 

Responsables Profesora de francés, Departamento de idiomas. 

Calendario Semana del 5 al 10 de febrero. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del departamento de idiomas y Memoria Anual. 

 

 
OBJETIVO 2 

Impulsar y dar a conocer los planes y programas institucionales programados para el 
curso 2023-2024 con la finalidad de incrementar el desarrollo de la educación en 
nuestro centro. 
 
 



ACTUACIÓN 1  
Programa Ecoescuelas. 
 
Acrecentar la realización de actividades relacionadas con el 
mantenimiento y conservación de los espacios del centro así 
como del entorno, sumándonos a todas las actividades y 
proyectos que repercutan en la participación de toda la 
comunidad educativa en el cuidado y conservación del medio 
ambiente. 
 
 

Responsables Coordinadora del programa, profesorado implicado y 
alumnado. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del programa. 

 

 

ACTUACIÓN 2 Programa Bilingüe 
 
En el curso 2023-2024 para el alumnado de los 4 cursos de la 
ESO. 
 

- 1º y 2º ESO, materias no lingüísticas de matemáticas, 
música e inglés. 
 

- 3º y 4º de la ESO, con las materias no lingüísticas de 
matemáticas, EF e inglés 
 

- Realización de pruebas para la obtención del nivel B1 en 
lengua inglesa por la EOI, para el alumnado 
perteneciente al programa bilingüe de 4º de la ESO. 
 

 

Responsables  Coordinador del Proyecto y Profesorado DNL 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del propio programa y Memoria Anual. 

 

 

ACTUACIÓN 3 
 

Poner en  marcha el VI Plan de mejora del éxito educativo, 
TITULA-S. 

Responsables Profesor/a asignado para el programa, profesorado de lengua 
y matemáticas de 1º y 2º de la ESO y Departamento de 
Orientación. 

Calendario 2º y 3º trimestre. 



Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del propio programa y Memoria Anual. 

 

 

ACTUACIÓN 4 Acrecentar e implementar los programas que se incorporaron 
el curso pasado a nuestro Proyecto Educativo: 
 
-Plan de mejora:  
 
-Impulsar las estrategias y actuaciones necesarias para 
mejorar los resultados educativos y los procedimientos de 
coordinación y de relación con las familias del entorno. 
 
-Proyecto de gestión: 
 
Estalce los criterios y medidas para la elaboración del 
presupuesto anual, la distribución de ingresos y gastos, 
conservación y renovación de instalaciones, medidas de 
eficacia energética, inventario de recursos y cualquier otro 
aspecto que marque la consejería competente en materia de 
educación. 
 
-Plan de Igualdad y convivencia: 
 
Realizando el diagnóstico, marcando los objetivos y las líneas 
de actuación y evaluación de la convivencia y la igualdad en el 
centro. 
 
 
-Plan digital. 
 
Impulsar la formación para el uso de las tecnologías en el 
aula, trabajar las condiciones que hagan posible la  
eliminación de su  mal uso, evitando el riesgo que supone  su 
inadecuada utilización  
 
-Plan de Lectura 
 
 Potenciando la lectura en el centro a través de diferentes 
talleres en el recreo e impulsando su beneficio ayudando a 
desarrollar en el alumnado la competencia lectora y 
consolidando los hábitos lectores. 
  
 

Responsables Responsable del programa, de la biblioteca y el profesorado 
implicados. 

Calendario Todo el curso. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria del plan, informe de la biblioteca y Memoria Anual. 



 

ÁMBITO V: LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 
 
 

Objetivo 1. 
Colaborar con la Dirección Provincial de Educación en el desarrollo del transporte 
escolar. 
 

ACTUACIÓN 1 Realizar las previsiones y los listados según lo marcado por la 
Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes, y 
realizar las actuaciones que sean necesarias. 

Responsables Equipo Directivo. 

Calendario Inicio del curso y a lo largo de él. 

Evaluación y 
seguimiento 

Memoria Anual. 

 

4.LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN Y LA INNOVACIÓN. 

 
Proyecto de Formación de Centro. Curso 2023-2024 
 

a) Antecedentes formativos del centro. Formación realizada en los cursos anteriores:  

 

• Seminarios:  

2019-2020 Seminario “Proyecto de Mediación del centro” y formación de alumnos 

mediadores.  

 

• Grupos de trabajo:  

 

-2015-2016 Grupos de trabajo: 

 -Ecoescuelas 

 -Herramientas de comunicación TIC: Blog de aula, páginas de centro y de materia. 

Repositorios.  

 -Atención a ACNEAEs por TDAH 

-2016-2017 Grupo de trabajo “Aplicaciones Móviles para un Aprendizaje Efectivo.” 

 

- 2018-2019 Grupo de trabajo “Metodologías activas y herramientas TIC en el aula” 

 

- 2019-2020 Grupos de trabajo 

 - “Nuevas Tecnologías aplicadas a la docencia” 

- 2020-2021 Grupos de trabajo: 

- “Elaboración de materiales didácticos para educación on line” 

- “Herramientas de evaluación” 



- 2022-2023.  

Grupos de trabajo. 

- Se solicita grupo de trabajo desde el departamento de Ciencias. Sin embargo, el material 
que solicitamos no entraba dentro del material subvencionable, por lo que dicho grupo de 
trabajo no acaba por confirmarse. 
 
-  Proyecto escolar saludable 
- Participación en el proyecto del ministerio “centros de educación ambiental” 
 

 

b) Análisis del contexto actual del centro con respecto a las líneas prioritarias 

definidas en el Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado 

 
En el curso 22-23, se continuo con las actividades formativas exclusivamente en los 

cursos correspondientes a la obtención del certificado B1 Digital. De este modo, casi la 
totalidad de los componentes del claustro, finalizamos los Módulos B y C, y adquirimos el 
nivel B1 en competencia digital. 
 

Es preferente en la programación del IESO la línea de Innovación, Investigación y 

Cultura Digital, por lo cual se seguirá fomentando el diseño de actividades que propongan 

nuevas metodologías y un mayor uso de las Tecnologías Informáticas y de la Comunicación 

en beneficio del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

Durante el pasado curso 22-23, se inició un proceso de cambio, para ir trasladando 

todo el trabajo previo realizado en google classroom, a la plataforma Educamos CLM 

(Entorno de Aprendizaje (Aulas virtuales), Entorno Colaborativo (Microsoft Teams)).  

 

Durante el presente curso 23-24, se buscará afianzar dicha transición, buscando que 

una mayor cantidad de docentes, utilicen las diferentes aplicaciones de Educamos CLM de 

forma prioritaria. 

 

El resto de líneas o ámbitos de actuación, que recibirán actuaciones desde el Plan 

Digital, será el de Herramientas de Gestión, Difusión de Prácticas y Experiencias, 

Competencia Digital Docente, Evaluación. 

 

        Consideramos también importante la línea del Plurilingüismo. De este modo, se 

continuará con la organización de actividades específicas de los grupos Bilingües, y también 

actividades de centro relacionadas con otras lenguas. Viajes al extranjero, experiencias con 

alumnos de intercambio, talleres en Haloween, actividades de intercambio cultural, 

encuentros con personas nativas de países con otro idioma, etc... En esta línea, se buscará 

que el centro forme parte del Proyecto Erasmus+ para el curso 23-24. 

 

        Debido a los problemas surgidos en cursos anteriores por el uso de los móviles se 

percibe la necesidad de una formación sobre Uso Adecuado de Dispositivos y sobre 



Seguridad y Ética en la Red dirigidos a las familias y a todos nuestros alumnos, en especial 

a los de primer ciclo. De este modo, desde el Plan de Acción Tutorial se buscarán actividades 

para concienciar y sensibilidad sobre la importancia de un uso responsable de las Tics. 

 

 

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el análisis anterior y basadas 

en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo 

 

En consonancia con el Proyecto Educativo, los Objetivos Principales de la Formación 

para este curso son: 

 

Objetivos generales:  

-Continuar con la integración de las TIC en el claustro como herramientas de trabajo 

colaborativo y en el aula para mejorar el proceso de enseñanza/aprendizaje. 

-Sustento de la sección bilingüe. 

   

Objetivos específicos relacionados en el PE: 

 

   - Facilitar al profesorado la formación y el asesoramiento necesarios, contribuyendo a la 

mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje en las distintas áreas y materias y a la 

adquisición de las competencias básicas por parte del alumnado. 

   - Ensayar nuevas metodologías que enriquezcan la experiencia docente potenciando el 

conocimiento y la utilización de diferentes materiales curriculares. 

   - Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones, los acuerdos 

compartidos y el intercambio de buenas prácticas, generando estrategias y cauces de 

coordinación. 

   - Respaldar el desarrollo de modelos educativos de enseñanza-aprendizaje que permitan 

dar respuesta a la diversidad y a la atención personalizada del alumnado, impulsando 

medidas para compensar las desigualdades. 

   - Fomentar la reflexión sobre la propia práctica pedagógica para mejorarla, creando 

espacios de pensamiento, coordinación y acción para toda la Comunidad Educativa y 

realizar una evaluación cualitativa de la actividad docente. 

   - Intercambiar experiencias entre el profesorado de este y otros centros, practicando la 

investigación como instrumento permanente de mejora profesional y generando estrategias 

que repercutan coherentemente en las prácticas de aula. 

   - Facilitar el acceso, la información y la utilización de las Tecnologías Informáticas y de la 

Comunicación en todos los ámbitos pedagógicos. 

   - Dinamizar el funcionamiento de todos los espacios en que participa la Comunidad 

Educativa para el desarrollo de propuestas educativas concretas. 

 

 

 

 

 



 

 

d) Descripción de procesos formativos.   

 

La experiencia acumulada el año anterior, donde se implementó el Plan Digital de 

Centro, y donde una gran parte del profesorado, finalizó la formación para obtener la 

certificación B1 en Digitalización, nos hace encarar el curso 23-24, con intención de continuar 

la aplicación de dicho Plan Digital y aprovechar las posibilidades que aún existen para que 

los profesores que aún no tengan el B1 en digitalización, pueden tener su titulación al finalizar 

el presente curso. 

 

Por otro lado, se intensificarán los esfuerzos para que existan iniciativas de formación 

(seminarios o grupos de trabajo) relacionados con la transformación digital. No obstante, 

también se pedirá opinión a las componentes del claustro, para conocer si existen otras 

inquietudes e intereses de formación en otros ámbitos. 

 

Por otro lado, y no menos importante, se continuará con la realización de actividades 

y talleres relacionados con el Programa Eco-Escuelas y el Proyecto Escolar Saludable. En 

concreto a través del PES, los responsables de los distintos programas de actuación podrán 

adquirir créditos de formación en el apartado de innovación. 

 

En este sentido, también se solicitarán las becas que el Ministerio de Educación 

concede a centros escolares, que también conllevan créditos de formación para el 

profesorado responsable (Rutas Científicas, Artísticas y Literarias, Centros de Educación 

Ambiental, Pueblos Abandonados.) 

 

e) Propuesta de aplicación de los procesos formativos en el aula.    

 

Las actividades realizadas tendrán aplicación en el aula de acuerdo con lo estipulado 

por la ley, tanto si están enfocadas a la investigación e innovación, a la mejora de las 

competencias del profesorado o a la elaboración de materiales para su uso en clase. 

 

Para finalizar, volvemos a destacar que seguiremos afianzando en el uso de las 

herramientas colaborativas que utilizamos desde hace años cada vez con más empeño por 

parte del claustro, debido a la mejora que suponen para nuestra capacidad de trabajo 

conjunto, que obviamente redunda en la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

 

 

 

 

 



5.CONCRECIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARÁCTER 
GENERAL 

 

5.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO. 

Nuestro horario lectivo es de 8:50 a 14:50 de lunes a viernes con un descanso de media 
hora para el recreo de 11:35 a 12:05. El tiempo lectivo se articula en periodos de 55 
minutos que incluyen los cambios de clase por parte de alumnos y profesores. 

Horario de profesores 

Nuestro claustro cuenta en la actualidad con 22 profesores y está formado por: 

La plantilla orgánica, compuesta por 11 profesores, siendo en realidad 22 los puestos 
ocupados en el centro. De todos ellos contamos con 6 profesores definitivos, uno en 
concursillo, el profesor de Religión y el resto son profesores interinos (14). 

La plaza de orientación es compartida con el CEIP “San Miguel Arcángel” de la misma 
localidad. 

Para la elaboración del horario general de Centro, se han seguido las instrucciones 
dictadas por la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, en su Orden 118/2022 de 14 
de junio que regula la Organización y Funcionamiento de los centros públicos que imparten 
enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria y según la Resolución del 22/06/2022 
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022-2023. 

La Orden 118/ 2022 establece el horario del profesorado atendiendo a las horas lectivas de 
docencia directa, a las horas lectivas de funciones específicas y a las horas 
complementarias. 

También se ha tenido en cuenta la Resolución de 14/06/2023, de la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 
en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 

Además, se ha dado prioridad a los siguientes criterios de elaboración: 

1. Se ha intentado que los profesores que repiten año en el centro continúen impartiendo 
clase a los mismos alumnos. Creemos que esto favorece el proceso de enseñanza- 
aprendizaje. 

2. Al igual que los últimos años, se han hecho coincidir las tutorías el mismo día y a la 
misma hora (miércoles 6ª hora). La finalidad es poder organizar mejor las actividades que 
se proponen para estas sesiones. 

3. En este curso, al haber perdido un grupo de 4º se han ajustado mucho las horas desde 
el cupo y ha resultado imposible los desdobles o la entrada de 



doble profesor en el aula. Aún así contamos con una ratio baja y el trabajo con los grupos 
es relativamente fácil. 

• Guardias 

En las guardias de recreo contamos con dos o tres profesores, dependiendo del día, que la 
realizan de manera quincenal. 

Las guardias de biblioteca corren a cargo del profesorado que forma parte del Plan de 
Lectura organizando diferentes actividades con las que se intenta fomentar el uso de la 
biblioteca. 

5.2 ORGANIZACIÓN DE GRUPOS. 

En el curso 2023-2024, como se ha mencionado antes, solo contamos con un grupo de 4º 
con 18 alumnos. 

Siempre se intenta que los grupos estén compensados y sean heterogéneos, procurando 
crear en cada uno unas condiciones óptimas de convivencia y aprendizaje, y a la vez 
repartir de la manera más equilibrada posible, entre los diferentes grupos, los alumnos 
repetidores y alumnos con necesidades específicas de atención educativa. 

Al desconocer al alumnado procedente de Primaria, se realizó una reunión con el equipo 
directivo de este centro para efectuar la repartición de los grupos. En dicha reunión se 
trataron aspectos relevantes a la convivencia y aspectos académicos del grupo, pero se ha 
respetado los grupos que venían del colegio. 

Las materias bilingües y con ellas los agrupamientos, quedan de la siguiente manera: 

1º ESO: Música, Matemáticas e Inglés. 

2º ESO: Música, Matemáticas e Inglés. 

3º ESO: Educación Física, Matemáticas e Inglés 

4º ESO: Educación Física, Matemáticas e Inglés. 

Los delegados/as y subdelegados/as de grupo dispondrán de una sesión mensual para 
reunirse que se celebrará los primeros viernes de cada mes en los recreos para tratar 
todos aquellos asuntos que tengan que ver con su participación en la vida del Centro, la 
toma de acuerdos y la redacción de propuestas para su presentación al Consejo Escolar. 
De la misma manera, se aprovechará esa reunión para informar de todas las decisiones 
del Consejo Escolar que puedan afectar al alumnado. 

En el grupo de 1º DIVER, las materias en las que se unen con el grupo ordinario (3º B) 
son: Educación Física; Religión/Alternativa; Educación Plástica, Visual y Audiovisual; 
Tecnología y Digitalización y en las materias optativas 

Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable y Música activa, movimiento y 
folclore. 



En el grupo de 2º DIVER, se unen con el grupo de 4º en Educación Física, Música, 
Religión o Alternativa y en las optativas de Artes escénicas, danza y folclore y en Cultura 
científica. 

5.3 ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS Y DISTRIBUCION DE GRUPOS. 

• Nueva disposición. 

- El edificio blanco está ocupado por el grupo de 4º, los dos de DIVER y el grupo de 3º B. 

- La biblioteca se ubica en el aula situada debajo de la de música. 

- El aula althia está enfrente de la biblioteca. 

- En el edificio principal se encuentra los grupos de primero y segundo, junto con 3º A. 

- En otro edificio se alojan las aulas de Tecnología, Música y el laboratorio. 

• Biblioteca. 

Como hemos mencionado antes, las guardias de biblioteca se reparten entre los 
profesores que forman parte del Plan de Lectura. 

Las actividades que se desarrollan en los recreos vienen detalladas en dicho plan. 

• Aula Althia y Medios Audiovisuales. 

El profesor responsable de la formación en centro (2 horas semanales) supervisa todo lo 
concerniente a las TICS: registro de incidencias (portátiles, cañones, pizarras digitales…), 
así como la supervisión y coordinación de los ordenadores disponibles para los alumnos 
(en la sala de profesores, aula de Música y de Tecnología) y la coordinación del Plan de 
Digitalización. 

• Polideportivo. 

En este curso, como en los anteriores, se podrá utilizar en las clases de Educación Física 
además de poder contar con los espacios aledaños. 

· Patio. 

Los alumnos utilizarán el patio en el periodo del recreo, bien usando la pista o 
descansando alrededor de ella. 

• Aseos. 

Los aseos del profesorado se ubican en el edificio principal. 

Los alumnos utilizarán los aseos ubicados en el patio. Para usarlos deben ir a conserjería y 
pedir las llaves. Durante el recreo permanecerán abiertos. 



5.4 CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES. 

Evaluación inicial: 10 de octubre. 

1ª evaluación: 13 y 14 de diciembre. 

2ª evaluación: 13 y 14 de marzo. 

Evaluación final: 24 y 25 de junio. 

La recuperación de materias pendientes se organizará en el seno de los departamentos 
didácticos correspondientes quienes publicarán, con suficiente antelación a la realización 
de las pruebas, el calendario de éstas siempre que puedan afectar al desarrollo de otras 
clases. 

 

6.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  Y 

EXTRACURRICULARES. 

 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA INCLUIR EN LA PGA 2023-24 

 

1º TRIMESTRE    

 

DEPARTAMENTO 

 

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 

 

  CURSO 

 

FECHA 

IDIOMAS 

CINE EN INGLÉS Y 

FRANCÉS 

 

1 Y 2º  
6 DE NOVIEMBRE A 

LAS 10:00H 

IDIOMAS 

CHARLA SOBRE 

CHOQUES CULTURALES 

ENTRE LA CULTURA 

NORTEAMERICANA Y 

ESPAÑOLA CON UNA 

PERSONA NATIVA. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 
31 DE OCTUBRE 

IDIOMAS 
ORGANIZACIÓN DE 

JUEGOS POPULARES 

ENMARCADOS EN LA 

1º Y 2º 
RECREOS DEL 30 Y 

EL 31 DE OCTUBRE 



SEMANA DEL TERROR 

– HALLOWEEN POR 

LOS ALUMNOS DE 

4ºESO 

IDIOMAS 

COLABORACIÓN CON 

EL FESTIVAL 

NAVIDEÑO. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 
21 DE DICIEMBRE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 
ACTIVIDADES PARA 

CUMPLIR CON EL PES 

EN 

FUNCIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

EN FUNCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD. 

 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

CROSS DE LOS 

NAVALMORALES 
4º ESO 22 DE DICIEMBRE 

CIENCIAS SUELTA DE RAPACES 
TODO EL 

CENTRO 
18 DE OCTUBRE 

CIENCIAS DIA DE LA CIENCIA 
TODO EL 

CENTRO 
DICIEMBRE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 
MUSICAL MAMMA 

MIA 
3º Y 4º  

SOCIO-LINGÜISTICO 
 CASA DE LA MONEDA 

Y TEATRO 
3ºESO 

NOVIEMBRE/DICIE

MBRE 

EDUCACIÓN FÍSICA CHARLAS CON LA DGT 
3º Y 4º 

ESO 
23 NOVIEMBRE 

CIENCIAS SUELTA DE RAPACES 1º ESO NOVIEMBRE 

CIENCIAS 

CABAÑEROS: 

BOQUERÓN DEL 

ESTENA 

4º ESO NOVIEMBRE 

CIENCIAS 
SALIDA A LA 

UNIVERSIDAD 
4º ESO  



CIENCIAS 
PROYECTO 

MICROMUNDO 
4º ESO  

CIENCIAS/GEOGRAFÍA 
VISITA A LAS CUEVAS 

DEL ÁGUILA 
1º ESO NOVIEMBRE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA FESTIVAL DE NAVIDAD 
TODO EL 

CENTRO 

ÚLTIMA SEMANA 

DE DICIEMBRE 

SOCIO-LINGÜISTICO 

RUTA POR LA HISTORIA 

DE LOS MONTES DE 

TOLEDO 

1ºESO NOVIEMBRE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON 

HALLOWEEN DESDE LA 

MATERIA DE 

EDUCACIÓN FÍSICA 

BINLINGÜE. 

TODO EL 

CENTRO 
31 DE OCTUBRE 

RELIGIÓN CATÓLICA 

VISITA A LA 

PARROQUIA Y 

SALONES, CONVENTO, 

RESIDENCIAS Y 

CEMENTERIO. 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

MES DE 

NOVIEMBRE 

RELIGIÓN CATÓLICA 

DÍA DEL DOMUND 

2023.REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES Y PUESTA 

DE CARTELES Y 

ACTIVIDAD DE TODOS 

LOS SANTOS 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

Y QUIEN 

LO DESEE 

MES DE OCTUBRE 

SOCIO-LINGÜISTICO 

VISITA A MADRID 

(MUSEO 

ARQUEOLÓGICO Y 

MUSEO DEL PRADO) 

2º ESO 27 DE OCTUBRE 

RELIGIÓN CATÓLICA ROSARIO POR LOS 

ALREDEDORES DEL 

ALUMNOS 

DE 
MES DE OCTUBRE 



CENTRO (PABELLÓN Y 

HASTA EL PUNTO 

LIMPIO). 

RELIGIÓN 

Y QUIEN 

LO DESEE 

RELIGIÓN CATÓLICA (Y OTROS DEPARTAMENTOS) 

CAMPAÑA DEL KILO, 

RECOGIDA DE 

ALIMENTOS (TORNEO 

SOLIDARIO). 

TODO EL 

CENTRO 

PRIMER 

TRIMESTRE 

RELIGIÓN CATÓLICA 

ADORNO DEL CENTRO 

PARA LA NAVIDAD, 

REALIZACIÓN DE 

CHRISTMAS Y 

PORTALES DE BELÉN Y 

COLOCACIÓN DEL 

BELÉN 2023. (ESTE 

AÑO CON MATERIAL 

RECICLADO). 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

Y QUIEN 

LO DESEE 

DICIEMBRE 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

CHARLA/TALLER DEL 

CENTRO DE LA MUJER 

SOBRE LA VIOLENCIA 

DE 

GÉNERO/CIBERVIOLEN

CIA 

3º Y 4º 

ESO 
22 DE NOVIEMBRE 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

CRUZ ROJA: TRIVIAL 

SOBRE LOS OBJETIVOS 

DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

1º ESO 13 DE DICIEMBRE 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

ASOCIACIÓN PUNTO Y 

OMEGA “PROYECTO 

CLICK”. TALLER USO 

SEGURO DE LAS TIC 

2º ESO 20 DE DICIEMBRE 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
ASOCIACIÓN PUNTO Y 

OMEGA “PROYECTO 

CLICK”. TALLER 

4º ESO 20 DE DICIEMBRE 



PREVENCIÓN DEL 

JUEGO PATOLÓGICO 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

CHARLAS PLAN 

DIRECTOR, GUARDIA 

CIVIL 

2º, 3º, 4º 

ESO 

PRIMER/SEGUNDO 

TRIMESTRE 

MATERIAS DEL PROYECTO BILINGÜE 

- COLABORACIÓ

N PARA LA 

SEMANA DEL 

TERROR/HALLO

WEEN CON 

MÚSICA DE 

CINE, RETOS 

“MATHS 

HORRORS” EN 

CLASE DE 

MATEMÁTICAS, 

ACTIVIDADES 

DE EXPRESIÓN 

CORPORAL. 

- CELEBRACIÓN 

DEL 

“PARALYMPIC 

DAY” 

- DAY AGAINST 

DOMESTIC 

VIOLENCE. 

- SCIENCE DAY: 

TALLERES 

DESDE LA 

MATERIA DE 

MATEMÁTICAS. 

- FESTIVAL 

NAVIDEÑO. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

PRIMERA 

EVALUACIÓN 

DIBUJO Y TECNOLOGÍA 

VISITA A LA ESTACIÓN 

DEPURADORA DE 

AGUAS RESIDUALES 

(EDAR) DEL MUNICIPIO 

1º, 2º, 3º Y 

4º 
30 NOVIEMBRE 



(DEPENDE DE LA 

DISPONIBILIDAD Y 

EL CLIMA) 

DIBUJO Y TECNOLOGÍA 

 

VISITA COOPERATIVA 

SAN MIGUEL 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

 

PRIMER 

TRIMESTRE O 

SEGUNDO 

CENTRO 

Todas las actividades 

que marca la 

normativa según la 

Resolución 14/06/2023 

  

2º TRIMESTRE    

DEPARTAMENTO 
NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 
CURSO FECHA 

IDIOMAS 

VISITA CULTURAL POR 

TOLEDO 

MUSEO ILUZIONA 

TOLEDO 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

SEGUNDA 

EVALUACIÓN 

IDIOMAS CINE EN INGLÉS V.O 3º Y 4º 
SEGUNDA 

EVALUACIÓN. 

IDIOMAS 

PARTICIPACIÓN EN 

ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON 

“ST. PATRICK’S DAY” 

DURANTE LOS 

RECREOS DE LOS DÍAS 

17 Y 18 DE MARZO. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 
17 Y 18 MARZO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 
DEPORTES DE 

INVIERNO 
3º Y 4º FEBRERO-MARZO 



EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

PROMOCIÓN 

DEPORTIVA SOMOS 

DEPORTE (ESCALADA, 

ETC...) 

   1º Y 2º FEBRERO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

JORNADAS DE 

PROMOCIÓN DE 

ORIENTACIÓN 

TODO EL 

CENTRO 

FECHA A DECIDIR 

CON LA 

ORGANIZACIÓN. 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 
ACTIVIDADES PARA 

CUMPLIR CON EL PES 

EN 

FUNCIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

EN FUNCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD. 

CIENCIAS DÍA DEL NÚMERO PI 
TODO EL 

CCENTRO 
13 DE MARZO 

SOCIOLINGÜÍSTICO (LENGUA) 

VISITA A LA 

TELEVISIÓN DE 

CASTILLA-LA MANCHA 

1º ESO 
SEGUNDA 

EVALUACIÓN 

SOCIOLINGÜÍSTICO 

VISITA A TOLEDO 

(RUTA DE LEYENDAS Y 

“PELEA DE GALLOS”) 

3º ESO 
SEGUNDA 

EVALUACIÓN 

 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

PUEBLOS 

ABANDONADOS 

CENTROS EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

3º 

FECHA 

DEPENDIENTE DEL 

MEC 

 

SOCIO-LINGÜÍSTICO (HISTORIA) 
RUTAS POR TOLEDO 

(DIPUTACIÓN) 
1º ESO FEBRERO/MARZO 

SOCIOLINGÜÏSTICO 
VISITA A MADRID 

(TEATRO) 
4º ESO 

SEGUNDA 

EVALUACIÓN 

SOCIOLINGÜÍSTICO 

RUTA 

HISTÓRICO/ARTÍSTICA 

POR TOLEDO 

2º ESO 
SEGUNDA 

EVALUACIÓN 



CIENCIAS 
EDUCACIÓN CÍVICO 

TRIBUTARIA 
3º Y 4º  

CIENCIAS 
SALIDA A LA 

UNIVERSIDAD 
4º ESO  

CIENCIAS 
PROYECTO 

MICROMUNDO 
4º ESO  

CIENCIAS 
MUSEO DE CIENCIAS Y 

RÍO CUERVO 
3º ESO  

CIENCIAS 

DÍA DE LA NIÑA Y LA 

MUJER EN LA CIENCIA 

VISITA DE UNA 

INGENIERA, ANTIGUAL 

ALUMNA DEL IESO 

1º, 2º, 3º Y 

4º 
FEBRERO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA BATUCADA CARNAVAL 3º Y 4º FEBRERO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA CELEBRACIÓN DEL DÍA 

DE LA PAZ CON 

MÚSICA DESDE LOS 

GRUPOS BILINGÜES 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

30 ENERO 

RELIGIÓN CATÓLICA VISITA A LA ERMITA DE 

MELQUE, BURUJÓN Y A 

LAS BARRANCAS 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

FEBRERO/MARZO 

RELIGIÓN CATÓLICA CHARLAS FORMATIVAS 

DEL NACIMIENTO A LA 

MUERTE (POR 

SACERDOTES Y/O 

ESPECIALISTAS) 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN Y 

QUIEN LO 

DESEE 

2º TRIMESTRE 

RELIGIÓN CATÓLICA SEMANA DE CINE 

ESPIRITUAL, TORRIJOS, 

TOLEDO 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

FEBRERO/MARZO 



RELIGIÓN CATÓLICA EXPOSICIÓN DE LAS 

ESTACIONES DEL 

VIACRUCIS EN LAS 

CLASES 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

ANTES DE SEMANA 

SANTA 

MATERIAS DEL PROYECTO BILINGÜE DÍA DE LA PAZ: 
CANCIÓN IMAGINE, 
CARTELERÍA.... 
DÍA DE LA MUJER: 
PROJECTS..., MUJERES 
DEPORTISTAS. 

 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

30 DE ENERO 

8 DE MARZO 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN AMFORMAD. GESTIÓN 
DE LA IRA Y 
RESOLUCIÓN PACÍFICA 
DE CONFLICTOS 

2º ESO 6 Y 7 DE MARZO 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN APLEC IGUALDAD. 
TALLER INFECCIONES 
DE TRANSMISIÓN 
SEXUAL Y EMBARAZOS 
NO DESEADOS 

3º Y 4º ESO 24,31 ENERO Y 7 

FEBRERO 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN APLEC IGUALDAD. 
TALLER SOBRE 
DIVERSIDAD SEXUAL 

3º Y 4º ESO 6 MARZO 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN CRUZ ROJA. 
EXPOSICIÓN DE 
MUJERES DEL MUNDO 
Y PASAPALABRA POR 
LA IGUALDAD 

1º ESO 6 MARZO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA CARRERA ESCOLAR 
“SOLIDARIA” 

TODO EL 

CENTRO 

FECHA A 

DETERMINAR. 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA ENCUENTRO 
DEPORTIVO 
INTERCENTROS 

4º ESO FECHA A 

DETERMINAR. 

IDIOMAS  INTERCAMBIO CON 
INSTITUTO FRANCÉS 

ALUMNOS 

DE 

DEL 5 AL 10 DE 

FEBRERO. 



 

 

 (VIAJE A FRANCIA) FRANCÉS 

2º, 3º Y 4º 

CENTRO Todas las actividades 
que marca la normativa 
según la resolución 
14/06/2023 

  

3º TRIMESTRE    

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 

CURSO FECHA 

IDIOMAS DÍA DE EUROPA: 

MÚSICA, 

EXPOSICIONES. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

9 DE MAYO 

IDIOMAS ORGANIZACIÓN DE 

TALLERES EN LOS 

GRUPOS BILINGÜES 

PARA LA ACOGIDA DE 

LOS ALUMNOS DE 6º 

DE PRIMARIA. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA ACTIVIDADES PARA 

CUMPLIR CON EL PES 

EN 

FUNCIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

EN FUNCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD. 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA MASTER SERIES DE 

MADRID 

2º Y 3º 25 ABRIL 

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 

 

PROMOCIÓN 

DEPORTIVA SOMOS 

DEPORTE 

(PIRAGÜISMO, ETC...) 

1º Y 2º  FECHA 

DEPENDIENTE DE 

LA JCCM 



EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA PUEBLOS 

ABANDONADOS 

CENTTROS EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

 

3º FECHA 

DEPENDIENTE DEL 

MEC 

CIENCIAS 

 

JORNADAS 

MEDIEVALES (DÍA DEL 

LIBRO) 

TODOS 23 DE ABRIL 

CIENCIAS 

 

SALIDA A LA 

UNIVERSIDAD TODOS  

CIENCIAS PARQUE DE 
ATRACCIONES 

4º ESO  

EDUCACIÓN FÍSICA Y MÚSICA 
VERBENA EN EL 
RECREO CON BAILES 
REGIONALES 

TODO EL 
CENTRO 

17 DE MAYO 

RELIGIÓN CATÓLICA 

VISITA A LA CATEDRAL 

DE TOLEDO, MUSEO 

DEL EJÉRCITO Y AL 

SEMINARIO  

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

MAYO 

RELIGIÓN CATÓLICA 

ACTIVIDAD EN EL DÍA 

DEL SAGRADO 

CORAZÓN DE JESÚS 

(EN EL CENTRO) 

ALUMNOS 

DE 

RELIGIÓN 

Y QUIEN 

LO DESEE 

DÍA DEL SAGRADO 

CORAZÓN DE 

JESÚS 

RELIGIÓN CATÓLICA (CON OTROS 

DEPARTAMENTOS) 

ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON EL 

PROYECTO 

ECOESCUELAS 

TODO EL 

CENTRO 

TODO EL CURSO 

ESCOLAR 

RELIGIÓN CATÓLICA (CON OTROS 

DEPARTAMENTOS) 

COLABORACIÓN CON 

LA REVISTA DEL 

CENTRO SI SE HICIERA 

TODO EL 

CENTRO 

TODO EL CURSO 

ESCOLAR 



RELIGIÓN CATÓLICA (CON OTROS 

DEPARTAMENTOS) 

AQUOPOLIS, WARNER, 

PARQUE DE 

ATRACCIONES ETC... 

TODO DEL 

CENTRO 
FINAL DEL CURSO 

SOCIOLINGÜÍSTICO  VISITA A MADRID 

(MUSEO DEL PRADO Y 

RUTA A PIE) 

4º ESO Y 

2º DIVER 

TERCERA 

EVALUACIÓN 

SOCIOLINGÜÍSTICO  VISITA A SEGÓBRIGA 

(TEATRO Y PARQUE 

ARQUEOLÓGICO) 

2º ESO 

TERCERA 

EVALUACIÓN 

SOCIOLINGÜÍSTICO VISITA A MADRID: 

MUSEO DEL PRADO Y 

RUTA A PIE 

3º ESO Y 

1º DIVER 

TERCERA 

EVALUACIÓN 

SOCIOLINGÜÍSTICO DEMOSTRACIÓN DE 

COMBATE MEDIEVAL 

EN EL CENTRO 

TODOS 

LOS 

NIVELES 

TERCERA 

EVALUACIÓN 

MATERIAS DEL PROYECTO BILINGÜE 

HEALTHY DAYS: 

TALLERES DE COCINA 

SALUDABLE. 

DÍA DE EUROPA: 

MÚSICA, 

EXPOSICIONES. 

1º, 2º, 3º Y 

4º 

TERCERA 

EVALUACIÓN 

9 DE MAYO 

CENTRO 
PARQUE DE 

ATRACCIONES 

TODO EL 

CENTRO 

ÚLTIMO DÍA 

LECTIVO DE JUNIO 

CENTRO VIAJE DE FIN DE CURSO 4º ESO  JUNIO 

CENTRO 

Todas las actividades 

que marca la 

normativa según la 

resolución 14/06/2023 

  

 

 

 



7.PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE 

SEPTIEMBRE. 

 

 

 PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE 

SEPTIEMBRE. 

 

Según fuimos comunicados el pasado marzo de 2023 mediante Resolución de la 

Secretaría General, se procedió a establecer el importe que se libraría a los centros 

docentes públicos, para gastos de funcionamiento en el año 2023. 

 La cantidad asignada a este centro docente se indica a continuación: 

 Código del centro: 45006207 

NIF S4500073D 

Nombre del centro docente: I.E.S.O. MANUEL DE GUZMÁN 

Localidad: NAVAHERMOSA 

Provincia: TOLEDO 

Asignación para gastos de funcionamiento en el 2023: 20.431,90€, lo que suponía un 

incremento del 2% respecto a la asignación del 2022. 

 Siguiendo instrucciones de Gestión Económica la elaboración del presupuesto en base a 

esta asignación y los saldos y cantidades con los que contábamos a principios de año o 

que se han recibido o se recibirán a posteriori, se llevó a cabo en febrero 2023 y fue 

aprobado en sesión del Consejo Escolar del 15 de febrero 2022. 

  Hasta hoy día 24 de octubre 2023 hemos recibido 4 libramientos correspondientes al 80% 

de esta asignación, es decir 16.345,52 euros. Además, con fecha de 25 de enero 2023 

recibimos un libramiento extraordinario de 2.203,45 euros para paliar el incremento de los 

suministros energéticos. Estamos a la espera de saber cuándo recibiremos el último 

libramiento restante de 4.086,38 euros 

 Por otra parte, la situación en otros programas y conceptos a fecha 24 de octubre de 

2023 es la siguiente:  

 

- Materiales curriculares. Programa 423A, concepto 487. Hemos recibido un total 

de 600,62 euros en concepto de materiales curriculares del periodo extraordinario del 

curso 2022-2023. Estamos a la espera de saber la cantidad asignada para la compra 

de los nuevos materiales en 2º y 4º y reposición de los existentes en 1º y 3º para 

alumnos becados. Actualmente contamos con un saldo de 2.316,43 euros después 

de haber abonado las primeras facturas del curso 2023-2024. 

 



- Otros ingresos autorizados: CEPA La Raña-Gastos compartidos.  Se han 

contabilizado distintos ingresos por un total de 5.458,35 euros. 

 
- Prestación de servicios 651,20 euros, en concepto de pago de matrícula para 

adquisición de material de papelería, agendas escolares y seguro escolar. 

 
- Ingresos no presupuestarios (para salidas extraescolares): 20.554,94 euros, cantidad 

en su totalidad abonada por las familias del alumnado. 

 
- Ingreso para sufragar los servicios de la plataforma LEEMOS CLM a nuestro centro, 

a través de la empresa ODILO S.L.:      905 euros. 

 
- Ingreso del Proyecto Escolar Saludable: 750 euros. 

El total de ingresos teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente supone un total 

de   47.514,08 euros hasta la fecha de hoy. 

El saldo en banco a comienzos de 2023 era de: 35.030,31€ (desglosado en 223,82 de 

funcionamiento operativo + 33.757,27 en programas distintos al funcionamiento operativo + 

1.048,92 de recursos de otras administraciones). Esto hace un total previsto para todo el año 

de alrededor de 86.630,77 euros.  

  A día de hoy (24 de octubre) el saldo de la cuenta en banco es de 12.476,58 € (desglosado 

en -259,34 euros de funcionamiento operativo, 8.276,01 euros en concepto 612 u obras 

RAM, 2.316,43 euros de materiales curriculares, 1.048,92 euros de recursos de otras 

administraciones, 835,22 euros de ingresos no presupuestarios y -750 en el Proyecto 

Escolar Saludable a la espera de recibirlos)  y en caja de 10,39 euros habiéndose 

completado como ingresos cuatro pagos de la Junta de los cinco previstos para este año y 

los ingresos arriba mencionados. Como se puede apreciar, la situación no es nada 

halagüeña en el programa 422B de funcionamiento operativo. Esperamos poder sanear este 

saldo negativo en cuanto recibamos un libramiento nuevo del CEPA “La Raña” por gastos 

compartidos y el último libramiento de la consejería que queda por recibir.  

 En cuanto a gastos originados a lo largo del año hasta la fecha de hoy cabe destacar: 

- 2.312,31 euros en mantenimiento general de edificios, fontanería, pintura sala de 

profesores y orientación de entrada, reparación de persianas y acondicionamiento eléctrico 

de la sala de profesores. 

- 193,60 euros en reparación de mesas y sillas del alumnado. 

-            742,60 euros en mantenimiento audiovisual e informático. 

- 2.961,26 euros en material de oficina y otro material fungible. Aumento considerable 

con respecto al 2022 por el precio disparado del papel DIN A4. 

- 577,52 euros en gasto de agua. 

- 5.048,45 euros en electricidad. 

- 8.044,90 euros en gasto de combustible para calefacción. Aquí también tenemos un 

aumento de alrededor de un 40% con respecto al 2022 en parte por el incremento de 



precios de carburantes y también por el llenado extra que supuso la avería en el depósito 

externo. 

-             169,20 en productos de limpieza. 

- 698,97 euros en material de actividades docentes. 

- 245,32 euros en material de ferretería y otros suministros. 

- 881,93 euros en telefonía fija. 

- 50,38 euros en telefonía móvil. 

-             401,50 euros en trasporte abonado por el centro (parte del autobús al examen B1 

y visita al IES Los Navalmorales de los alumnos de 4º ESO). 

-             905,88 euros en actividades complementarias y extraescolares no sufragadas por 

las familias (talleres, dietas profesorado, jornadas culturales de visita de alumnos 

franceses). 

- 1.501, 59 euros en otros gastos diversos (comisiones bancarias, servicio 

extraordinario de limpieza, etc) 

- 499,29 euros en contratos de seguridad en edificios (extintores, alarma y contra 

incendios). 

-           468,27 euros en contratos de mantenimiento. (contrato de revisión de calderas) 

-           144 euros de suscripción al PEÑALARA SOFTWARE, para la elaboración de 

horarios del profesorado.  

-           223,28 euros en un servicio extraordinario de limpieza. 

-           1.500 euros en material deportivo del Proyecto Escolar Saludable. 

- 4.018 euros en libros de texto, materiales curriculares. 

- 76,16 euros en pago del seguro escolar. 

- 21.005,20 euros en gastos no presupuestarios (transportes, excursiones y viaje fin 

de curso) 

 

Como todos los cursos, los departamentos didácticos pueden hacer una previsión del 

material que necesitan por asignatura. Así, deben presentar la previsión de gastos con un 

presupuesto aproximado en secretaría. 

 

Las previsiones de gastos para este curso son: 

 

a) Adquisición de material general y necesario del centro (papelería, fotocopias, 

productos de limpieza…).  



A esto se suma el material que necesitan los departamentos considerado material de 

actividades docentes. 

  *Se tratará de adquirir, dentro de nuestras posibilidades, el material que necesitan los 

departamentos, aunque en algunas ocasiones deba hacerse de forma escalonada y 

p8riorizando necesidades. 

 

 

b) Seguir mejorando los medios audiovisuales e informáticos del centro. 

 

Al principio de curso se han revisado todos los ordenadores, el funcionamiento de sonido, 

paneles interactivos y ordenadores. Seguiremos destinando presupuesto al mantenimiento, 

reparación y adecuación de medios audiovisuales.  

 

c) Continuar incrementando los recursos de la Biblioteca. 

Se irán incrementando a medida que surja la necesidad y según se plantee por los 

departamentos o la responsable de biblioteca de cara al desarrollo de las habilidades 

lectoras de nuestros alumnos y la ejecución del plan de lectura. 

 

d) Mejorar las instalaciones y mobiliario de nuestro centro. 

Seguiremos saneando paredes, pintura y claraboyas del edificio antiguo y reparando y 

mejorando todos los desperfectos que puedan surgir. Actualmente, contamos con el visto 

bueno de la Unidad Técnica para proceder a la sustitución de la puerta de acceso al 

edificio principal y al cerramiento de los baños del profesorado utilizando el remanente 

económico que estaba destinado a la instalación fotovoltaica.  

 

e) Gastos compartidos entre el CEPA “La Raña” y el IESO “Manuel de Guzmán”. 

  

 En consenso con el equipo directivo del CEPA La Raña se mantienen los acuerdos en 

cuanto a gastos compartidos: 

 

1. En cuanto al agua, se abonará el 50% entre los dos centros del gasto en este 

concepto. 

2. En cuanto a la electricidad, se abonará el 40% por parte del centro de adultos 

teniendo en cuenta que el IESO utiliza más dependencias que el CEPA y que este último 

tiene un horario de mañana y de tarde durante 4 días a la semana. 



3. En cuanto al gasóleo, se abonarán las ¾ partes de los litros que se necesiten para 

el llenado del depósito que abastece el edificio principal del IESO. 

4. En cuanto al mantenimiento de la caldera, se abonará la ¾ partes de los gastos que 

ocasione la caldera que abastece el edificio principal, siendo éste el que utiliza el CEPA. 

5. En cuanto al mantenimiento de Instalaciones contra Incendios, se abonará el 100% 

8del gasto de extintores que se encuentren en el pasillo derecho del edificio principal y 

50% de extintores que sean de uso compartido. 

6. La gestión de los gastos se realizará cada dos meses entre los primeros 10 días del 

mes. La secretaria del IESO facilitará las facturas a la secretaria del CEPA para su 

correspondiente tramitación. 

7. Estos acuerdos se revisarán cada año como mínimo y cada vez que haya cambios 

de organización y funcionamiento que repercutan en los gastos anteriormente citados. 

 

8.AUTOEVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 

1.ANÁLISIS ACERCA DE LA 
EVALUACIÓN EN EL AULA 
 

 

FORTALEZAS O ASPECTOS 
POSITIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEBILIDADES O ASPECTOS MEJORABLES 

 

 

2.ANÁLISIS ACERCA DE LA 
COMPETENCIA DIGITAL 
 

 

FORTALEZAS O ASPECTOS  
POSITIVOS 
 
 
 
 
 

DEBILIDADES O ASPECTOS MEJORABLES 



 
 
 
 

 

ANÁLISIS ACERCA DE LA 
EVALUACIÓN 
 

 

FORTALEZAS O ASPECTOS 
POSITIVOS 
 
 
 
 
 
 
 

DEBILIDADES O ASPECTOS 
MEJORABLES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


